
 
 

Γ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΟΜΗ (Γ/ΣΥ 1.3) 
 

ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΩΝ 

 
 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού). 
 
1.  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α8 :€24500,25697,26894,28091,29288,30485,31682,32879,34076,35273,36470,37667. 
Α10 : €34284,35923,37562,39201,40840,42479,44118,45757,47396. 
Α11 : €40525,42164,43803,45442,47081,48720,50359,51998,53637. 
 
2.   Καθήκοντα και ευθύνες: 
 
2.1   Εκτελεί καθήκοντα σχετικά με: 
 

2.1.1  Την υγιεινή του περιβάλλοντος (έλεγχος αποχετεύσεων, εντόμων, σκυβάλων, 
εστιών συγκέντρωσης ακαθαρσιών και άλλων ανθυγιεινών καταστάσεων, 
διερεύνηση παραπόνων για οχληρία κλπ)  

 
2.1.2  τον έλεγχο τροφίμων και υδατοπρομηθειών. 

 
2.1.3  την επιθεώρηση δημοσίων και ιδιωτικών υποστατικών σχετικά με την 

υγειονομική τους κατάσταση (υποστατικά παρασκευής και πώλησης 
τροφίμων, κέντρα αναψυχής, καφενεία, σχολεία, κολυμβητικές δεξαμενές κλπ) 
και την έκδοση υγειονομικών πιστοποιητικών-βεβαιώσεων για την υγειονομική 
τους κατάσταση και την έκδοση αδειών πώλησης οινοπνευματωδών ποτών 
και αδειών λειτουργίας.  

 
2.1.4  τη διερεύνηση και λήψη μέτρων για παρεμπόδιση της μετάδοσης 

μολυσματικών ασθενειών, την καταπολέμηση εντόμων και τρωκτικών 
επιβλαβών για την υγεία του ανθρώπου. 

 
2.1.5  τη διαφώτιση των δημοτών επί θεμάτων δημόσιας και περιβαλλοντικής υγείας. 
 
2.1.6  την εκπαίδευση, προγραμματισμό, εποπτεία και συντονισμό εργατικού και 

άλλου κατώτερου προσωπικού. 
 
2.1.7  την οργάνωση και έλεγχο της αποκομιδής των σκυβάλων, καθαρισμού των 

δρόμων, πεζοδρομίων και όλων των ανοικτών χώρων, δημοτικών 
αποχωρητηρίων, την εξασφάλιση και διατήρηση της γενικής καθαριότητας του 
Δήμου, καθώς και καθήκοντα που σχετίζονται με την λειτουργία συστήματος 
διαχείρισης αποβλήτων. 
 



 
 

2.1.8  την οργάνωση και επίβλεψη εργασιών στο χώρο απόρριψης σκυβάλων μέχρι 
την τελική λειτουργία των νέων μονάδων διαχείρισης Αστικών Αποβλήτων.  

 
2.1.9  την από υγειονομικής πλευράς επιθεώρηση οικοδομών και εξέταση αιτήσεων 

για άδειες οικοδομής, πιστοποιητικά, εγκρίσεις, πολεοδομικές άδειες ή άλλες 
άδειες ανάπτυξης μέσα στα πλαίσια διαβουλεύσεων με άλλες αρχές και με 
τους μελετητές. 

 
2.2   Μεριμνά για τη διεξαγωγή ερευνών, συλλογή και τήρηση στοιχείων.  
 
2.3   Εκδίδει και φροντίζει για την επίδοση εξωδίκων, ειδοποιήσεων και γραπτών 

καταγγελιών. 
 
2.4   Επιλαμβάνεται παραπόνων του κοινού επί θεμάτων που αφορούν τον κλάδο και 

ενεργεί αναλόγως. 
 
2.5   Εφαρμόζει ή/και βοηθά στην εφαρμογή του περί Δήμων Νόμου και των Δημοτικών 

Κανονισμών ως και άλλων νομοθεσιών σχετικών με τα καθήκοντά του . 
 
2.6 Βοηθά στην τήρηση ή και τηρεί πρακτικά Δημοτικών Επιτροπών και υπηρεσιακών 

συσκέψεων και προωθεί και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται. 
 
2.7  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
3.   Απαιτούμενα προσόντα: 
 
3.1 Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν  στη Δημόσια Περιβαλλοντική 

Υγιεινή, Περιβαλλοντική Υγιεινή, Δημόσια Υγεία, Υγιεινολογία, Περιβαλλοντικές 
Σπουδές, Μηχανική Περιβάλλοντος, Επιστήμη ή/και Τεχνολογία Τροφίμων, Βιολογία 
και Χημεία. 
 
(Σημ.: Ο όρος πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος καλύπτει και μεταπτυχιακό   δίπλωμα 
ή τίτλο) 

 
3.2   Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
 
3.3 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
 
Σημειώσεις για τα καθήκοντα, τις ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 
 
1.   Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τη σχετική 

νομοθεσία .  
 
2.    Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις πάνω στον περί Δήμων Νόμο 

του 2022 Ν52(I)/2022 και στους σχετικούς Δημοτικούς Κανονισμούς και τον περί των 
Γενικών Αρχών Διοικητικού Δικαίου Νόμο του 1999 Ν.158(I)/1999, μέσα σε 2 χρόνια 
από το διορισμό τους. 

 



 
 

3.    Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων 
κλιμάκων της θέσης τους θα γίνεται νοουμένου ότι οι υπάλληλοι έχουν επιτύχει στις 
εξετάσεις που αναφέρονται στην Σημείωση (2). 

 
4.    Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτόν 

να εκτελεί τα καθήκοντά του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σ’ 
αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται ο έλεγχος της 
εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού, καθώς επίσης και 
η επιθεώρηση παραλιών σε περίπτωση παραλιακού Δήμου. 

 
5.    Νοείται επίσης ότι Υφιστάμενοι Υγειονομικοί Λειτουργοί που κατέχουν πτυχίο σε 

διαφορετικό θέμα των προβλεπόμενων στην παράγραφο 3.1. θεωρείται ότι κατέχουν 
σχετικά και συναφή προσόντα. 

 
6.    Τα προσόντα που αναφέρονται στην παράγραφο 3.1 πιο πάνω, θα καθορίζονται κατά 

τη δημοσίευση της θέσης, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 
  
7.    Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης 

και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


