
 
 

Γ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΟΜΗ (Γ/ΣΥ 3.2) 
 

ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΩΝ 

 
 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Α΄: (Θέση Προαγωγής) 
 
1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α11 (II)  : €40525,42164,43803,45442,47081,48720,50359,51998,53637,55276,56915. 
  
 
2. Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
  Σε συνεννόηση με το Δημοτικό Ταμία:  
 
  2.1  Υπεύθυνος ή και βοηθά στη διοίκηση, έλεγχο, συντονισμό και αποτελεσματική 

διεξαγωγή των εργασιών ενός ή περισσότερων κλάδων της Οικονομικής Υπηρεσίας 
συμπεριλαμβανομένης της ετοιμασίας ετήσιων προϋπολογισμών, του ελέγχου των 
διενεργούμενων δαπανών και προσόδων και της διεξαγωγής της συνεπαγόμενης 
αλληλογραφίας.  

 
  2.2 Υποστηρίζει τις εργασίες της Επιτροπής Ελέγχου ή άλλων Επιτροπών. 
 
  2.3  Μελετά και εισηγείται τρόπους βελτίωσης της ακολουθούμενης λογιστικής διαδικασίας 

της αύξησης προσόδων και επίτευξης οικονομίας στις δαπάνες. 
  
   2.4 Εποπτεύει και ελέγχει κατώτερο προσωπικό αν του ανατεθεί . 

 
2.5 Τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων των Δημοτικών Επιτροπών και άλλων    

          συσκέψεων  και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται.   
 

2.6 Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 
 

3. Απαιτούμενα Προσόντα: 
 

3.1 Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Λειτουργού Οικονομικών Υπηρεσιών ή 
Λειτουργού Λογιστηρίου. Νοείται ότι προσμετράται και λαμβάνεται υπόψη και η 
περίοδος υπηρεσίας στις προηγούμενες θέσεις Επιθεωρητή Λογαριασμών ή/και 
Λογιστικού Λειτουργού 1ης τάξης ή/και Λογιστικού Λειτουργού, κατά την οποία ο 
υπάλληλος κατείχε τα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας της θέσης Λειτουργού 
Οικονομικών Υπηρεσιών ή Λειτουργού Λογιστηρίου.  
 

3.2 Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, 
πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

 



 
 

 
Σημειώσεις για τα καθήκοντα, τις ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 
 

 
Ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου ο / η κάτοχος της θέσης θα τυγχάνει ειδικής 
εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα της. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


