
 
 

 
Γ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΟΜΗ (Γ/ΣΥ 3.3) 

 

ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΩΝ 

 
 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: (Θέση Πρώτου Διορισμού) 
 
1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 

 
Α8: €24500,25697,26894,28091,29288,30485,31682,32879,34076,35273,36470,37667. 
Α10: €34284,35923,37562,39201,40840,42479,44118,45757,47396. 
Α11: €40525,42164,43803,45442,47081,48720,50359,51998,53637. 
 
 
2. Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
Σε συνεννόηση με το Δημοτικό Ταμία: 
 
2.1  Εκτελεί λογιστικά καθήκοντα, περιλαμβανομένης και της σχετικής γραφειακής  

εργασίας, και διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία. 
 
2.2 Τηρεί λογιστικές καταστάσεις, μεριμνά για την είσπραξη των δημοτικών εσόδων και 

εξόδων και τη διενέργεια δαπανών, εφαρμόζει τις σχετικές δημοσιονομικές και 
λογιστικές διατάξεις και κανονισμούς και εξασκεί εποπτεία και έλεγχο πάνω σε δημοτικά 
έσοδα και δαπάνες. 

 
2.3 Εκτελεί εργασίες και εφαρμόζει διαδικασίες σχετικά με τη τήρηση των μητρώων  

αποθήκης ή και άλλων μητρώων. 
 

2.4 Βοηθά στην τήρηση  ή / και τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων των Δημοτικών Επιτροπών 
και άλλων συσκέψεων και βοηθά στη διεκπεραίωση των αποφάσεων που λαμβάνονται.    

 
2.5 Συλλέγει, εντός και εκτός γραφείου, επεξεργάζεται  και κατατάσσει στατιστικά και άλλα 

στοιχεία και πληροφορίες και προβαίνει στην ετοιμασία και υποβολή εκθέσεων και 
βοηθά στην ετοιμασία καταλόγων δικαιωμάτων, φορολογιών, εισπράξεων κλπ. 

 
2.7  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα που θα του ανατεθούν.  
 
 
3.   Απαιτούμενα προσόντα:  

 
3.1 Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα 

ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
 



 
 

Λογιστική (περιλαμβανομένου του προσόντος του Σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένο 
από το Υπουργικό Συμβούλιο του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου), 
Χρηματοοικονομικά, Οικονομικά, Διοίκηση Επιχειρήσεων. 

 
(Σημ.: O όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα 
ή τίτλο). 

 
3.2 Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

 
3.3 Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
 
 
Σημειώσεις για τα καθήκοντα, τις ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 
 
1.   Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τη σχετική 

νομοθεσία. 
 
2.   Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την έγκριση του παρόντος Σχεδίου Υπηρεσίας θα   

πρέπει να επιτύχουν: 
 
     (α)  στις εξετάσεις επί των Δημοσιονομικών και Λογιστικών Οδηγιών και Κανονισμών 

Αποθηκών του Δήμου και του περί Γενικών Αρχών Διοικητικού Δικαίου Νόμο, μέσα 
σε 2 χρόνια από το διορισμό τους και  

 
     (β)  στις εξετάσεις πάνω στον περί Δήμων Νόμο και στους σχετικούς Δημοτικούς 

Κανονισμούς μέσα σε 4 χρόνια από το διορισμό τους. 
 
3.   Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτόν 

να εκτελεί τα καθήκοντα του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύνανται να ανατεθούν σε 
αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η 
καθοδήγηση και η εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού. 

 
4. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την έγκριση του παρόντος Σχεδίου Υπηρεσίας  θα 

εργάζονται όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του συνηθισμένου 
ωραρίου της Δημοτικής Υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα 
υπερβαίνει το καθορισμένο αριθμό ωρών την βδομάδα.  

 
5.  Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης 

και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους.   
 

6.   Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων 
κλιμάκων της θέσης, θα γίνεται νοουμένου ότι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που 
αναφέρονται στη Σημείωση αρ.2. 

 
7. Ο Η κάτοχος της θέσης τοποθετείται ή μετακινείται σε οποιοδήποτε Τμήμα ή Υπηρεσία 

του Δήμου σύμφωνα με τα καθήκοντα του Σχεδίου Υπηρεσίας. 
 
 


