
 
 

Γ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΟΜΗ (Γ/ΣΥ 6.1) 
 

ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΩΝ 

 
 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΚΗΠΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ : (Θέση Πρώτου Διορισμού) 
 
1.   Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α8:€24500,25697,26894,28091,29288,30485,31682,32879,34076,35273,36470,37667. 
Α10 : €34284,35923,37562,39201,40840,42479,44118,45757,47396. 
Α11: €40525,42164,43803,45442,47081,48720,50359,51998,53637. 
 
2.   Καθήκοντα και ευθύνες: 
 
2.1 Εκτελεί καθήκοντα σχετικά με: 
  

2.1.1  την εφαρμογή των αποφάσεων, της πολιτικής και των σχεδίων του Δήμου για τη 
δημιουργία / επέκταση πάρκων, κήπων και πρασίνου γενικά.  

  
2.1.2 την οργάνωση, εποπτεία, ανάπτυξη και ομαλή λειτουργία των δημοτικών πάρκων, 

των κήπων και όλων των χώρων πρασίνου που ανήκει στο Δήμο, καθώς και των 
εγκαταστάσεων αποθηκών και φυτωρίων. 

 
2.2  Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει κατώτερο προσωπικό και τηρεί τα βιβλία για το ωράριο 

εργασίας του προσωπικού αυτού.  
 
2.3  Τηρεί στατιστικά και άλλα στοιχεία για τις εργασίες για τις οποίες είναι υπεύθυνος. 
 
2.4  Επιλαμβάνεται παραπόνων του κοινού για θέματα της αρμοδιότητας του και εισηγείται 

τρόπους αντιμετώπισης τους. 
 
2.5  Τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων των Δημοτικών Επιτροπών και άλλων    
        συσκέψεων και διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται.   
 
2.6 Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα που θα του ανατεθούν. 

 
 
3.   Απαιτούμενα προσόντα: 
 
3.1.  Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Γεωπονία και Εγγεγραμμένος 

Γεωπόνος, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 
 
        (Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό  

δίπλωμα ή τίτλο). 
 



 
 

3.2   Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, 
πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

 
3.3    Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας.  
 
 
Σημειώσεις για τα καθήκοντα, τις ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 
 
1.  Οι υποψήφιοι πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή ή/και εξέταση σύμφωνα με τη σχετική 

νομοθεσία.  
 
2.  Οι διοριζόμενοι μετά την έγκριση του παρόντος Σχεδίου υπηρεσίας θα πρέπει να 

επιτύχουν στις εξετάσεις πάνω στον περί Δήμων Νόμο και στους σχετικούς Δημοτικούς 
Κανονισμούς και τον περί Γενικών Αρχών Διοικητικού Δικαίου Νόμο μέσα σε 2 χρόνια 
από το διορισμό τους. 

 
3.  Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων 

κλιμάκων της θέσης τους θα γίνεται νοουμένου ότι οι υπάλληλοι έχουν επιτύχει στις 
εξετάσεις που αναφέρονται στη Σημείωση 2. 

 
4. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης 

και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 
 

5. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την έγκριση του παρόντος σχεδίου Υπηρεσίας θα 
εργάζονται όταν απαιτείται και εκτός του καθορισμένου ωραρίου της Δημοτικής 
Υπηρεσίας. Το σύνολο των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει το καθορισμένο αριθμό 
ωρών τη βδομάδα. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


