
 
 

Β. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΔΟΜΗ (Β/ΣΥ 2.1) 
 

ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΩΝ  

 
Δήμοι Λεμεσού, Λευκωσίας, Λάρνακας, Πάφου και Στροβόλου 

 
ΝΟΜΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού) 
 
1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α9   : €30413, 31880, 33347, 34814, 36281, 37748, 39215, 40682, 42149.  
Α11: €40525, 42164, 43803, 45442, 47081, 48720, 50359, 51998, 53637. 
Α12: €44978, 47080, 49182, 51284, 53386, 55488, 57590, 59692. 
 
2. Καθήκοντα και ευθύνες: 
 
2.1. Εξετάζει και χειρίζεται νομικές υποθέσεις και θέματα, σε συνεργασία με τον νομικό 

σύμβουλο του Δήμου. 
 

2.2. Συντάσσει σημειώματα ή/και νομικά έγγραφα ή/και εκθέσεις γεγονότων που αναφορικά 
με προσφυγές ή αγωγές εναντίον του Δήμου. 
 

2.3. Διεξάγει έρευνες (περιλαμβανομένων πειθαρχικών), συλλέγει και αναλύει τα 
απαραίτητα στοιχεία και πληροφορίες και ετοιμάζει εισηγητικά σημειώματα, εκθέσεις 
και μελέτες. 

 
2.4. Τηρεί πρακτικά συνεδριάσεων Επιτροπών και άλλων συσκέψεων και διεκπεραιώνει τις 

αποφάσεις που λαμβάνονται. 
 
2.5. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν, περιλαμβανομένων 

και διοικητικών καθηκόντων. 
 

3. Απαιτούμενα προσόντα: 
 

3.1. Πτυχίο Νομικής 
 

3.2. Πενταετής τουλάχιστον άσκηση του δικηγορικού επαγγέλματος και εγγεγραμμένος 
δικηγόρος στο Μητρώο των Δικηγόρων που Ασκούν το Επάγγελμα που τηρείται από 
το Συμβούλιο του Παγκύπριου Δικηγορικού Συλλόγου. 

 
3.3. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
 
3.4. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία, 

υπευθυνότητα, εχεμύθεια και ευθυκρισία. 
 

 



 
 

 
Σημειώσεις για τα καθήκοντα, τις ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 
 
1. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή ή/και προφορική εξέταση, σύμφωνα με 

τη σχετική νομοθεσία.  
 

2. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις στον περί 
Δήμων Νόμο, Νόμος 52 (I)/2022, στους σχετικούς Δημοτικούς Κανονισμούς και στον 
περί Γενικών Αρχών Διοικητικού Δικαίου Νόμο 158 (I)/1999  μέσα σε 2 χρόνια από τον 
διορισμό τους. 

 
3. Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων 

κλιμάκων της θέσης τους θα γίνεται νοουμένου ότι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που 
αναφέρονται στη Σημείωση 2.  
 

4. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την ημερομηνία έγκρισης του παρόντος Σχεδίου 
Υπηρεσίας, θα εργάζονται όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του 
συνηθισμένου ωραρίου της Δημοτικής Υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας 
δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών την βδομάδα.  

 
5. Ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και 

θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


